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Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9137430 del afio 2026

Derlin Belviz Cifuentes Viveros identificado con la cédula de ciudadania No. 10496207, en mi calidad de
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Contratista del SENA, en centro de comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del (1) contrato por valor total de Cuarenta y ocho millones novecientos
cincuenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/CTE ($ 48.954.136) COP, los cuales se pagaran de la
siguiente manera: A). Un (1) primer pago por valor de Tres millones ciento cincuenta y ocho mil trescientos
treinta y dos pesos M/CTE ($ 3.158.332) COP.B). Nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/CTE ($ 4.737.497) COP, correspondientes
a los meses de marzo a noviembre. C). Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
Un millédn quinientos setenta y nueve mil ciento sesenta y seis pesos M/CTE ($ 1.579.166) COP. Plazo: El plazo
serd hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientaciéon y ejecucidn de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del
conocimiento: Salud y Servicios Personales de la Coordinacion.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el | Impartir formacidn profesional en los programas de formacién
alcance " o| Titulada o Complementaria de acuerdo con la
S - X n
acuerdo c del programacio asignada en las siguientes fichas de
programacion caracterizacion:
de Nombre Horas  |Municipio |Horari
asignada [ unicipio |Horario v
apor No. Ficha Programa Reporte
Mensual
coordinacion 3234195 Técnico en Santander  |7-18 de
Enfermeria De 7-18
Los dias: 3— 9— 11| quilichao  |7-18 Instructor
16-18-22-23-30 7-18
(RM)
7-187- v' Reporte de
18
7:18 88 horas en
1 Sofia plus
3234195 Técnico en Santander 7-13
Enfermeria De 7-13
Los dias: 1—2 -4— |Quilichao 7-13
5-10-12-17-19 7-13
- 24— 7-13
25-26




Académica en

el marco de las

politicas de Calidad,
Pertinencia

Eficacia

SENMNA

N

7-13 66

TOTAL

154

Adelantar las
gestiones

necesarias para
la ejecucion del

contrato en
condiciones de
eficiencia y
calidad de

acuerdo a las

especificacione
s exigidas por el
SENA y

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo
con las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 3234195

Programa Técnico en enfermeria

Proyecto 2499674

Actividad del proyecto ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIASEGUN
PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE HUMANIZACION.

Fase del proyecto EJECUCION

desglosadas en Reporte de

la minuta del juicios

contrato evaluativos
3
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Registrar los
resultados de la
emision de
juicios de
evaluacion
relacionados
con los logros
de los
resultados de
aprendizaje en
los tiempos
establecidos
por el
procedimiento
de Ejecucién de
la Formacion
Profesional, en
el aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

| Ficha 1.

13234195

Programa

Técnico en enfermeria

Resultados de aprendizaje |2

No. 30
Aprendices
matriculados

No. Aprendices retirados 17

No. Aprendices aprobados |13

No. Aprendices sin
valorar

Justificacion de la Evaluados
no emision de

juicios
| Ficha 1. 3234195

Resultados de aprendizaje

Programa |Técnic0 en enfermeria

v

Reporte de
juicios
evaluativos

R4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS
ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU
CONDICION DE SALUD, GRADO DE
DEPENDENCIA FUNCIONAL Y
DELEGACION.

R4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL,
NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

No. 30
Aprendices

matriculados

No. Aprendices retirados 17
No. Aprendices aprobados |13
No. Aprendices sin valorar|(

Justificacion de la
no emision de

juicios

Pendiente porque se esta practica
clinica.
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Participar
activamente en
laformulaciény
ejecucion de los
proyectos
cuando sea
requerido
segun el area
de su
especialidad y
de
conformidad
con la
programacion
académica
establecida.

No se requirio la actividad
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Las demas que
se requieran
para el
cumplimiento
del  objeto
contractual
especifico y que
el Centro
de
formacion
demande.

No se requirid la actividad
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8641713896 de la planilla, operador Mi planilla

de compensar mes de MAYO del 2026.

Cordialmente,

DERLIN BELVIZ CIFUENTES VIVEROS
C.C. 10496207 de Santander de Quilichao

Firmado digitalmente
por Ada Lorena Ceron

Rosero
WMW Fecha: 2026.06.24
14:50:51 -05'00'
Recibi a satisfaccién:
Firma
Ada Lorena Cerdn Rocero
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Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9137430

Coordinadora Académica Titulada

Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

1 Marzo 2026 Creacidén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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